
ÊTRE UTILE AUX AUTRES 
AUTANT QU’À SOI

Unis-Cité est l’association experte du Service Civique en France, partenaire privilégié de l’Etat et des collectivités
locales dans le déploiement de cette politique publique. A la fois militante d’un Service Civique de qualité pour tous,
convaincue que le Service Civique devrait faire partie du parcours de vie de tous les jeunes, d’où qu’ils viennent et quel
que soit leur projet d’avenir, elle agit pour redonner aux jeunes, dans leurs diversités, leur envie et pouvoir d’agir. 

Unis-Cité a accompagné plus de 40 000 jeunes depuis sa création en 1994 et est à ce jour présente dans plus de 120
territoires en France.

www.uniscite.fr - Twitter @uniscite 
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Ce livret présente les principaux impacts sur les volontaires de leur expérience de Service
Civique avec Unis-Cité en 2023 et 2024. 

Les résultats concernent le territoire suivant :
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Région : Auvergne-Rhôné-Alpes

Antennes : Les 16 antennes de la région 

SOMMAIRE

REMARQUES : 
Les résultats présentés dans ce document sont issus des réponses aux questionnaires remplis par les
volontaires à leur entrée en service civique
Le taux de réponse à ces questionnaires s’élève à 95%



12%
issus des Quartiers Prioritaires de la
Ville

40% niveau infra Bac
40% titulaire d’un Bac à Bac+2
20% titulaires d’un Bac+3 et plus 

34%
garçons

66%
filles

6,5% 
en situation de handicap

6% 
de nationalité étrangère (2% BPI)

23% 
de mineurs

70% 
de NEETs
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Année : 2023 / 2024

Antennes : Toutes les antennes

Région : Auvergne-Rhône-Alpes

PROFIL DES JEUNES



   Avant de démarrer leur Service Civique, ¾ des volontaires de notre Région vivaient avec moins de 500€/mois, et 40% des  
...jeunes avaient eu des expériences d’engagement bénévole.

 CONDITIONS ECONOMIQUES ET ENGAGEMENT AVANT SC
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Avant de démarrer leur Service Civique, ¾ des volontaires de notre Région vivaient avec moins de 500€/mois, et
40% des jeunes avaient eu des expériences d’engagement bénévole.



  INTÉRÊTS ET MOTIVATIONS POUR LE SERVICE CIVIQUE
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Les jeunes expriment une grande diversité de motivations pour réaliser un SC à Unis-Cité, parmi lesquelles la
recherche d’expériences et de rencontres, ainsi que l’acquisition de compétences

   Avant de démarrer leur Service Civique, ¾ des volontaires de notre Région vivaient avec moins de 500€/mois, et 40% des  
...jeunes avaient eu des expériences d’engagement bénévole.



 SOUHAITS ET ASPIRATIONS PROFESSIONNELS
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   60%des jeunes ont une idée de ce qu’ils souhaitent faire après leur Service Civique. Une majorité se projettent
dans les métiers du médico-social, des services à la personne, ou de la culture. 



 RAPPORT AU VOTE
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   Bien que 60% des jeunes ne soient pas inscrits sur les listes électorales, la plupart considère que voter est un acte
important, relevant d’un devoir et/ou d’une responsabilité.



PERCEPTION DE L’AVENIR ET DU POUVOIR D’AGIR
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   Un peu plus de 60% des jeunes accueillis sont confiants vis-à-vis de leur avenir et considèrent qu’ils peuvent
contribuer à changer la société par leurs actions individuelles. 


